
Continuïteitsfonds. 

 
Het bestuur van de Studentenvereniging Sint Jansbrug wordt vanuit de TU Delft financieel ondersteund 
voor het vervullen van bestuursfuncties (en zware commissies). Vorig jaar hebben we de 
Oudledenvereniging reeds over een vernieuwing van de regeling geïnformeerd van de oude Regeling 
Afstudeersteun Studenten (RAS).  
 
Verschuiving en beperking 
Rond de zomer is de nieuwe regeling Profileringsfonds (RPF) voor deze ondersteuning van het bestuur van 
de studentenvereniging door de TU Delft neergezet. Dit heeft geleid tot de nodige discussie, mede omdat 
de TU hiermee een verschuiving inzet waarbij naast studentenverenigingen ook andere activiteiten 
worden ondersteund (internationaal of dreamteamprojecten als zonne-auto’s). Het belang van de 
studentenverenigingen en de ontplooiing buiten de studie wordt nog steeds onderschreven vanuit de TU, 
maar de ‘concurrentie’ moet worden aangegaan met andere activiteiten en tevens moet een 
studentenvereniging voldoen aan een drie-jaarlijkse toetsing. 
 
De vraag is hoe Sint Jansbrug om moet gaan met deze nieuwe regeling omdat het aantal full time 
bestuursleden beperkt is tot 5, naast een aantal deeltijdbestuurders. Dit aantal bestuursmaanden is 
uitsluitend gebaseerd op het aantal leden en niet op andere zaken (als het hebben van een eettafel). Het 
resulterend aantal bestuursmaanden is beduidend minder dan nodig voor de huidige 8 bestuursleden. De 
studentenvereniging onderzoekt zelf hoe het bestuur het beste kan worden ingericht, waarbij ook 
gekeken wordt wat het optimale aantal bestuursleden is.  
 

 Oud (RAS) aantal 
maanden 

Nieuw (RPF) 
aantal maanden 

Oud 
bedrag/maand 

Nieuw 
bedrag /maand 

Bestuur 96 80 260 240-290 

commissies 63 80 120 90-145 

 
Maatschappij-kritisch 
Naast een beperking in het aantal compensatiemaanden worden de studentenverenigingen duidelijk 
maatschappij kritischer bekeken. Expliciet is de mogelijkheid in de nieuwe regeling opgenomen om 
sancties op te leggen. De oudledenvereniging is in overleg met de studentenvereniging hoe met deze 
nieuwe regeling om te gaan. Gezien de perikelen rond Vindicat en het intrekken van één jaar 
bestuursondersteuning lijkt dat geen overbodige luxe.  
 
Voorziening 
Onderzocht wordt hoe andere verenigingen binnen en buiten Delft het bestuur ondersteunen. Hoewel er 
nu geen probleem op korte termijn is, willen zowel de studentenvereniging als de oudledenvereniging 
komen tot een voorziening om op terug te vallen als er problemen optreden. Problemen kunnen 
optreden als incidenteel de gehele ondersteuning zou wegvallen, maar mogelijk als er reden is één 
bestuurslid te ondersteunen. Bij het onderzoek worden voorlopig beide situaties meegenomen. 
 
Het ligt voor de hand om een fonds in te stellen om zo nodig financiën beschikbaar te hebben om 
bestuursleden te ondersteunen. Op dit moment is een eerste verkenning uitgevoerd door een commissie 
van de studentenvereniging waarbij kansrijke opties zijn verkend. Hoe dat fonds moet worden opzet en 
ingericht, wordt in een volgende fase nader uitgewerkt. Ook wordt bezien hoe financiering van een fonds 
kan worden vormgegeven.  
 
Voorbeeld 
De TOPVirgiliaan-Stichting van de Delftse vereniging Sanctus Virgilius kan goed als voorbeeld fungeren. 
Hierbij dragen een beperkt aantal oudleden jaarlijks € 100 bij aan de financiering van een fonds dat wordt 
ingezet voor het ondersteunen van bestuur. Naast deze leden dragen de reunistenvereniging, maar ook 
de studentenvereniging bij aan dit fonds. Om de inkomsten hoger te maken heeft de reunistenvereniging 
van Sanctus Virgilius tevens de jaarlijkse contributie met € 10 verhoogd. 



 
Reservering OLV 
Vorig jaar heeft de oudledenvereniging van Sint Jansbrug al een eerste stap gezet door geld te reserveren 
voor een dergelijk fonds. Deze reservering is (inclusief het positieve overschot van 2017) gegroeid tot € 
3350, grofweg het bedrag dat nodig is één bestuurslid één jaar te ondersteunen. Voor het komend jaar is 
in de begroting voorzien een vergelijkbaar bedrag te reserveren. Daarmee wordt een redelijke financiële 
start gemaakt met het continuïteitsfonds.  
 
Vervolgstappen 
Voor de feitelijke inrichting van het fonds zullen in overleg met de studentenvereniging vervolgstappen 
worden gezet. Daarbij wordt gekeken naar opzet, inrichting, financiering en benutting van het fonds. 
Daarbij worden niet alleen de principes en spelregels neergezet, maar wordt ook bezien op welke termijn 
het fonds een eigen entiteit (rechtspersoon) moet zijn.  
 
Het voor 2018 voorziene bedrag van € 6550 zal een apart entiteit nog niet nodig maken, maar bij een 
gelijkblijvende groei zal dit binnen enkele jaren wel geregeld moeten zijn. Toch lijkt het goed op korte 
termijn een eigen rechtspersoon op te zetten zodat de studentenvereniging en de OLV gezamenlijk 
kunnen beslissen over toekenning van gelden. Het opzetten van een gezamenlijk commissie vanuit DSV en 
OLV is een eerste stap, maar het opzetten van rechtspersoon wordt voorzien in 2018. Tot die tijd zal de 
OLV het financieel beheer van de gereserveerde gelden voeren. 
 
Tijdschema 
Als voorlopig tijdschema wordt gehanteerd dat de studentenvereniging de vorming van een fonds nader 
uitwerkt (met uitgangspunten, voorwaarden, financiering), waarbij ook gericht contact met andere 
organisaties is voorzien als de Stichting TOP Virgiliaan. Begin 2018 is deze nadere uitwerking gereed en 
kan het fonds worden voorbereid. Deze voorbereiding houdt in dat keuzes worden gemaakt oa over 
rechtsvorm (als fonds of stichting), gerichte publiciteit over het fonds en benaderen van TOP-
Jansbruggers, bestuurssamenstelling (bv bestuursleden van studentenvereniging en oudledenvereniging 
naast TOP-Jansbruggers). Verwacht mag worden dat bij de ALV van de OLV in 2018 dit fonds in de steigers 
staat.   
 
Vragen aan de ALV 
Het bestuur van de oudledenvereniging zal de huidige lijn continueren waarbij wordt nagestreefd een 
continuïteitsfonds in te richten. De ALV wordt gevraagd in te stemmen het overschot van 2017 én het 
begrote bedrag van €3200 voor 2018 te reserveren voor dit fonds.  
 
Voor de financiering van een continuiteitsfonds bestaan er naast het bestemmen van geld uit de jaarlijkse 
inkomsten ook mogelijkheden aanvullende gelden te verkrijgen. Dit kan door opzet van TOP-
Jansbruggers, een differentiatie van de OLV-contributie (naast basiscontributie kan ook een aanvullend 
bedrag worden geoormerkt voor een continuiteitsfonds of een algemeen aanvullende bijdrage) of door 
een verhoging van de OLV contributie. In de vergadering zal de mening van de oudleden worden gepolst 
over de verschillende opties, zonder daarover besluiten te nemen. Het beeld vanuit de vergadering zal 
worden meegenomen bij de nadere uitwerking komend jaar. 
 
In overleg met de studentenvereniging zal het komend jaar nader invulling worden gegeven aan het 
fonds. Verwacht wordt dat daarvoor expertise over de opzet van een rechtspersoon handig is. In de 
vergadering wordt geïnventariseerd of binnen de OLV dergelijke expertise beschikbaar is. Deze expertise 
wordt gebruikt in de onderzoeksfase. Later in het traject wordt in een gezamenlijke DSV-OLV commissie 
het fonds voorbereid. Hoe deze commissie eruit ziet wordt nog bepaald. Als er belangstelleden zijn wordt 
hun naam genoteerd. In het komende jaar wordt bepaald hoe de expertise over het fonds wordt ingezet, 
evenals een mogelijke belangstellende voor de gezamelijke commissie.  


